
コンサルティング
ｉコンピテンシディクショナリ導入・運用・認証取得支援

ｉＣＤは、「いま必要な戦略と⼈材」を明確にして企業業績の向上を目指すためのフ
レームワークです。⾃社の成⻑に⽋かせない業務（タスク）を体系化し、⾃社の実情に合
わせて変更・修正ができるよう整備されています。
また、業務（タスク）に必要な能⼒（スキル）も体系化され、社員のタスク遂⾏⼒診断

の他、タスク遂⾏に必要なスキル、評価・目標設定・育成が実現できる仕組みとなってい
ます。

ｉＣＤの導入・運用は、一般社団法⼈コンピュータソフトウェア協会（CSAJ）、一般社
団法⼈組込みシステム技術協会（JASA）、一般社団法⼈日本情報システムユーザー協会
（JUAS)、一般社団法⼈福岡県情報サービス産業協会（FISA）などのＩＴ業界団体が設⽴
した一般社団法⼈ｉＣＤ協会が中心となり推進しています。

2

ｉＣＤとは…

ｉコンピテンシ ディクショナリ（以下、ｉＣＤ）とは、独立行政法人情報処理推進機構（IPA）が構築
したスキル標準で、導入レベルや成果に応じてｉＣＤ活用企業認証(※1)を取得できます。

（※1）ｉＣＤ活用企業認証
ｉＣＤ活用企業認証制度は、2016年から開始された制度です。

iCD Gold ★★★

iCD Gold ★★

iCD Gold ★

iCD Silver Plus

iCD Silver

iCD Bule

…0社 ビジネス貢献

…4社 経営改善

…27社 具体的な効果

…28社 先進的な取り組み

…66社 具体的な活用の開始

…624社 活用宣言

ｉＣＤ活用企業の
認証レベルと状況
(2018年4月現在)
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ｉＣＤの導入イメージ

開発部 運用部ｉＣＤ

タスクディクショナリ
（業務の辞書）

スキルディクショナリ
（能力の辞書）

参照

企業独自のｉＣＤ

タスクディクショナリ
（自社の業務体系）

スキルディクショナリ
（自社の能力体系）

導入

社員のスキルを把握しきれていない

会社の業務が整理できていない

自社に必要な人材がわからない

社員に不足しているスキルが見えていない

適切な人材育成の方法がわからない

評価実施のたびに社員のモチベーションが下がっている

プロジェクト成功のためのアサインができない

ｉＣＤを活用した人材育成課題の解決

課題 ｉＣＤ導入・運用 期待・効果

・現状の保有人材分布

・適正配置

・評価への納得感

・事業成長

・新規戦略策定

業務

能力



コンサルティング

ｉＣＤ導入・認証取得コンサルティング

・導入ワークショップ実施
・自社の経営戦略とビジネスモデルを考慮したタスクの定義
・PDCA推進に関わる計画策定、分析、教育等支援
・ｉＣＤ活用企業認証申請支援

■サービス概要

■ワークショップ （0.5日ｘ6回）

目標設定の支援
教育計画策定の支援
研修の支援
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診断

評価
面談

目標設定
研修･OJT

iCD導入
自社定義

スキル診断説明会実施の支援

ワークショップの支援

診断結果分析の支援

面談実施の支援
評価基準周知の支援C

■認証 ｉＣＤ活用企業認証申請支援

自社要件定義

自社タスク定義

役割レベル設定

役割・タスク
クロスリファレンスⅠ

役割概要設定

役割・タスク
クロスリファレンスⅡ

現状分析予測

現状分析結果

１回 ２回 ３回 ４回 ５回 ６回

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

■ｉＣＤの運用
と支援

Ａ

Ｐ

Ｄ


